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Anatasiya: Maqalaoda xiisusi tayinatl tohsil miiassisalarinda tohsilalanlarin talim prosesina
tasir edon psixoloji amillordon bahs olunur. Bels ki, tahsilalanlarin innovativ faaliyyati onlara
venilik etmak, miistoaqil is taskil etmak, tadgiqat bacariglarini inkisaf etdirmak va galacok qlobal
cagwrislara cavab vermak imkanlart verir. Maqgalada xiisusi tayinath tohsil miiassisalorinds tolim
zamani talim miihitinin mohkamlandirilmasindan, nazori psixoloji modellarin dyranilmasindan,
tohsilalanlarda fordi stresin idara edilmasindon, tadria zamani Ooziiniitonzimlomonin toskili
modelindan bahs olunur.

Acar sozlar: xiisusi tayinatl tohsil miiassisalori, tohsilalanlar, talim prosesi, idaraetma, talim
miuihiti

Giris

Tohsil sistemlorindo genismiqyaslt inkisaf toloblori diinya soviyyesindo artarkon, xiisusi
toyinatli tohsil miiossisolorindo tohsil sistemi strukturlart bu tolobloro davamli olaraq cavab tapa
bilmir. Xiisusi toyinatlh tohsil miiessisalorinds idarsetms strukturlari demak olar ki, tohsil sahasindo
bas veron ugursuzluglara cavab vermir vo oksor ali tohsil problemlorinin tohsilin idaroetmo
strukturlarinda oldugu iddia edilir.

Tohsilalanlarin innovativ foaliyyati onlara yenilik etmok, miistaqil is toskil etmok, todqiqat
bacariglarini inkisaf etdirmok vo galaocak global ¢cagiriglara cavab vermoak imkanlar1 verir.

Metodiki cohatdon bu sahonin aragdirilmasi yeni mozmun osasinda, xiisusi toyinatli tohsil
miiassisalorinin todrisinds idarsetma moadaniyyatinin qazanilmasi kifayat qodor todqiq edilmomisdir.

Osas hissa

Xiisusi toyinath tohsil miiossisalorinds tohsilalanlarin davranisinda sosial tolim nozoriyyasini
toqdim edon alim moshur Kanadali — Amerikali psixoloq Albert Bandura sosial Oyronmao
nozoriyyasini (SON) pedaqoji elmo gotirmis, soxsiyyetin formalasmasimda miisahidelorin rolunu
xiisusi qeyd etmis, tohsilalanlar idaroetms bacarigi kimi, tolimin qarsiliqlt qorar vermo modelini
togdim etmisdir [8, s.252].

A.Bandura kimi B.J.Zimmerman vo M.Martines Pons da 0ziinii tonzimlomanin diisiincalar,
hisslor vo davraniglar kimi tolimin kognitiv toroflorini 6zilindo birlogdiron hodofo osaslanan bir
proses olduguna inanirdi [11, 5.285]. SON modeli, talimin sosial kontekstds reallasmasini toklif edir
vo burada dinamik miihit vo davranis arasinda qarsiliqli slagods yarandigini siibut edir. Bu
iicbucaqli olags (sxem 1) bir-biri ilo slagali bes konstruksiya olan, 6yronan, miisahido, gozlontilor,
davranis vo tolim miihitino osaslanir.



Oyronon,
Miisahidali talim,

Gozlantilor

Qarsiligh determinizm Tolim miihiti,

Davranis

qabiliyyati mohkomlondirmo

Sxem 1. Sosial Tolim Nazoriyyasindaki iic komponent, 6yronan, miihit vo davrams
torafindon tasvir olunan qarsiligh determinizm [8]

Sxemdon goriindiiyii kimi, tohsilalanlarin tolimds idarsetmo bacariglar ilk olaraq, onlarin
gozlontilor iizro davraniglarinin - modellosdirmo, miisahido vo wuygun tolim miihitinds
mohkomlondirms yolu ilo formalasir (sxem 1) A.Bandura auditoriya soraitindo davranis
strategiyalarinin  totbiqi  noticosindo tohsilalanlardaki  gabiliyyotlorin  tolimo miisbat  tosir
gbstormaosini siibut eds bilmisdir.

SON-nin magsadi dyranenlerin miioyyon bir zaman orzindo nozords tutulmus davranisi aldo
etmok {i¢iin idaroetmo bacariqlart vo mohkomlondirilmis miihit vasitosilo bu davraniglarin neco
tonzimladiyini tosvir etmakdir.

Bu fikirlori arasdiran pedaqoq alim A.Bandura tolimin sosial bir kontekstdo bas verdiyini
siibut edir vo tolimdo idarsetmo davraniginin osason Oyronon, tolim miihiti, davranis arasindaki
dinamik va qarsiliglt determinizmas asaslandigini toklif edir [8, s.280]. Determinizm prinsipi 6ziindo
osason yeddi komponenti toyin edir:

a. Toloboyoniimlii tolim;

b. Tslimin sosial mahiyyati;

C. Emosional tolimin toskili;

d. Fordi forglorin taninmast;

€. Biitiin tohsilalanlarin nazars alinmasi;
f. Tolimds giymsotlondirmo;

g. Horizontal slagalorin qurulmasi.

Qarsiliglt determinizm Syrononin miistaqil foaliyyatini tonzimloyon somarali bir iisul kimi
tohsilalanlarin maraqlari, foal tolim miihiti, xarici sosial kontekst vo gdzlonilon davranisa nail olmaq
ticiin reaksiyas1 vo ya foaliyyeti arasindaki qarsiliqh slagesi demokdir. Tolimds bu modelin taotbiqi
tohsilalanlarda problemin holli, amokdasliq, sarbast tonqidi fikir vo toqdimetma vordislorini inkisaf
etdirir. Miisahidoli tolim {isulu miioyyon edilmis kriteriyalar osasinda hazirlanir vo bu tisulu miiollim
va ya digor tohsilalanlar hoyata kegirir [8, s.282].

Xiisusi toyinatli tohsil miiassisolorinds talimin gozlontilore asaslanmasi, yani tohsilalanlarin
maraqlart vo momnunluguna xidmot etmosi ¢ox vacib faktordur. Tohsilalanlarda 6ziiniiidare vo
bunun asasinda metakoqnitiv idaroetmo bacariglari ilk 6nco, tolim naticolorinds oks olunmalidir.

Xisusi toyinatli tohsil miiossisalorinde davranig qabiliyyatinin niimayisi tohsilalanlarin
arzuladig1 davranis qabiliyyatini yerina yetirmak iiglin ¢ix1s1 va ya toqdimati tolob olunur. Bu proses
liclin maraqli resurslar, oyaniliklor, texnoloji avadanliqlar kimi dostokloyici vasitolorlo tomin
olunmas1 vacib addimdir. Bu davranmig Oziintiidaronin formalagmasinda shomiyyatli rol oynayir.
Tohsialanin ugur qazanma qabiliyyatine 6zline inam1 yoxdursa davranigini idars etmakds ¢otinlik
¢okocokdir, bu moagsadla, hor bir ford forqli 6yronma vo tohsil strategiyalarindan neco istifado etmok
bacariglarina inamlarini inkisaf etdirmoslidirlor [8, s.284].

Tolim miihitinin méhkomlondirilmasi xiisusi toyinath tshsil miiassisalorinds tolimin pozitiv



va ya neqativ miihitlo tomin olunmasi daxildir vo tohsilalanin davranisina hom daxili, hom do xarici
reaksiyalar tosir edir. Pozitiv miihitin méhkomlondirilmosine tolimin orijinal formada olmasi,
interaktiv tobioti, vizual xaraktero malik olmasi vo foaliyyotin doyorlondirilmosi daxildir.
Toloboalorin motivasiyasini idara etmok {i¢lin hadoflor miioyyanlosdirilmali, akademik tapsiriglar
yerina yetirma qabiliyyatina dair miisbat yanagmalar inkisaf etdirmolidir [8, s.287].

Toqdim olunan nozari psixoloji modellorin dyronilmasi perspektivliyinds bels bir noticoya
golmoyo imkan verir ki, xiisusi toyinatli tohsil miiossisolorindo tolimdo davranig modellorinin
doyiskonliyi vo yeni bir tolim formasi sonda tohsilalanlarin morkozli tolimin idaro olunmasinda
miixtalif psixoloji yanagmalarin olmasini zoruri hesab edir.

Biitiin bunlarla yanasi tohsilalanlarin bir ford kimi daxili 6ziiniiidarasindo miixtslif psixoloji
aspektlorin arasdirilmasi tolimin idarsolunmasinda ohomiyystli elementlorin yronilmasini vacib
hesab edir.

Pixoloji toroflorini arasdiran pedaqoq alimlor qeyd edirlor ki, xiisusi toyinatli tohsil
miassisalorinds tolim prosesindos tohsilalanlarin 6ziiniidorketmo gabiliyyatini inkisaf etdirmok iigiin
uygun imkanlar yaradilmalidir. E.Pskarela, P.T.Terenzini, J.S.Yun yazilarinda qeyd olunan
tovsiyalora asason tolimdo tohsilalanlarin miixtalif tapsiriglar vo foaliyyatlords istirakinin giiclii vo
zoif mohdudiyystlori miioyyonlosdirilo bilor. Foaliyyotlor osasinda istonilon mogsad vo hodoaflora
catmaq Ug¢iin tohsilalanlar mohdudiyyaetlori aradan qaldirmaq giictino malik olur vo problemin tosirli
hallini totbiq edirlor [10;127].

Azarbaycanli alimlor tohsilalanlarda soxsi siiuru inkisaf etdirmok iiciin ilkin foaliyyot kimi
on baslica idaroetmo bacariginin qobul olunmasimi yazirlar. Oziiniiderketmo, psixiloji inkisaf
baximindan dyrananlorin 6zlori barods molumatliliq yaratmasina imkan verir [1; 2; 3; 4].

Q.E.Ozimov, M.H.Noazorov, J.D.Kleyn vo R.K.Ri¢i miistoqil foaliyyatin inkisafini nozordo
tutan psixoloji tolim miihitinin fiziki oldugu godor vacib oldugunu geyd edirlor. Tolobayoniimlii
tolimi dostokloyon sakit vo rasional davranis nlimayis etdiron miiollimlor, tohsilalanlarin
Oyronmasini togviq edon dostokloyici bir miihit yarada bilorlor. Dastokloyici va colbedici bir
Oyronmo miihiti, tohsilalanlarin sorbast faaliyyatinin ugurlu reseptinin torkib hissosidir. Miisbot
foaliyyotlor tohsilalanin xos bir Gyronma tocriibasini dostokloyir, problem holl etmos vo qorar
qobuletms prosesing tosir edir. Bunun noticosindo daha yaxsi perfomansa vo miilkommal bir sosial
miihito gotirib ¢ixarir, pozitiv miihitlo yanasi, motivasiyada tohsilds isloyan yanacaq kimi, daha
miisbat davraniglara istigamatlonir. Tolimdo havasli harokatlari il qiirur duyan tohsilalanlar daha
yaxs1 naticolor aldo edocoklar [4; 5; 9].

Xiisusi toyinatl tohsil miiassisolorinde tolimdo istirak edon hor bir ford daxili streslorin
ndviing, patologiyasina vo disfunksiyalarina gora forqlonir vo yaranan bu voziyyat oldugu doracoda
doyisir. Bazon tolimdo hor bir Gyronanlorin 6ziindo mongayins uygun soxsi streslorini idars etmalori
lazimdir. Bir ¢ox hallarda tolimds fordi stresin idaro edilmomosi maqsad vo hadoflors catmaq iiciin
maneo toradir. Miisahidolor gdstorir ki, hor bir tohsilalan stresini idaro edorkon, 6z yanasma
torzindan istifads etdikds, onun tosirli oldugu tasbit edils bilor. Tohsilalanlarda qarsiligli {insiyyetin
vo ya fordi faaliyyot zamani yaranan stresi idars etmoyin oan yaxsit yolunu foaliyyatlor asasinda
minimuma endirocok vo ya aradan qaldiracaq strategiyalardan istifade etmok lazimdir. Effektiv
strategiyalar, streslori idaro etmok {iclin yeni bir pozitiv tolim miihitini yaradan vo ya totbiq edon
strategiyalardir. Tohsilalanlarin idarsetmo bacariqlarinin kokiinds streslo miibarizo qabiliyyoti asas
yer tutur.

Xiisusi toyinatli tohsil miiossisalorinde tohsilalanlar 6ziiniiidara gabiliyystinin niimayisindo
suallar1 cavablandirarkon, 6z fikrini asaslandirma, forgli arqumentlorls ¢ixis, miiqayiss etma streslo
miibarizo liclin on zoruri bacariqlardir. Yiiksok soviyyesli idarsetmo vordislori tohsilalanlarda
tomkinli olmagi, tolerantliq niimayis etdirmayi vo qarsi torafo miisbot roy gostormayi tolob edir.

Xiisusi toyinath tohsil miiossisalorindo tolimds yaranan hor bir ziddiyyetin tohsilalanlar
arasinda aragdirilmasi funksional baximdan doyorli bir foaliyystdir. Bozon todris zamani
miinaqisolorin hallinds problemlar hagqinda shatali molumata malik olmagq, problemi dorinden basa
diismok vo daha monali halli yollarini tapmaq miinagisonin ugurla naticolonmasino gotirib ¢ixarir.
Bir ¢ox hallarda tolimdo vo ya tolimdon konarda tohsilalanlar arasinda yaranan ziddiyystlorin



meydana golmosinds laqeydlik ortaya ¢ixir. Pedaqoji tohsil sahosi daha ¢ox polemika yaradan bir
saho oldugu iiclin daim tohsilalanlarin miixtalif situasiyalar zamani1 yaranan garsidurma vo fikir
ayriliqlarina tez-tez rast golmok olur. Konfliktorin bas verdiyi zaman tohsilalanlarin siilh yolu ils
minaqisolorin hallino qosulmasi vacibdir. Burada osason konfliktlorin novii, idaro olunmasi,
mediatorun mosuliyyoatlorini bilmasi, miinaqisoni azaltmaq li¢iin foaliyystlorin se¢ilmosi miihiim
morholo hesab edilir. Tohsilalanlar arasinda konfliktlorin holli iizro voziyyetin aydinlasmasi
hodoflori vurgulanir, holli saholori miioyyon edilir vo miinaqiso soraitindo belo miixtolif
modoniyyatlor haqqinda anlayiglar Oyrodilir. Suallarin verilmosi tohsilalanlar arasinda goxsi
doyarlori vo etik gaydalari qoruyaraq olanlara garst lageyd konstruktiv bir oriyentasiya inkisaf
etdirir [3; 6; 7].

Natico

Xiisusi toyinatli tohsil miiossisalorinde motivasiya tohsilalanlarin miistaqil faaliyyetini,
sorbast diisiincalorini, problemloro kritik yanasamlarin doyarlondirilmosi vo 6hdoliyinin tomsil
edilmosidir. Tolimdo tohsilalanlart hovoslondirmok liderlik bacariglarina sahib olmaq istoyon
tohsilalanlar {iclin zoruri xarakter dasiyir. Masolon, auditoriya miihitindo tohsilalanlar dyronmo
qabiliyyatlorino goro forqlonirlor. Osason akademik foaliyyst miiddotindo ¢atinliklorlo qgarsilasan
tohsilalanlar miisllimlar torafindon motivasiya olmalart lazimdir. Miisllimlor tohsilalanlarla iinsiyyaot
qurduqda intizamlilig1 tomin etmolidirlor. Motivasiya Oziiniiidaroetmays osaslandiqda on yaxsi
natico verir. Xisusi toyinath tohsil miiessisolorindo miiossisolorindo idaroetmos bacariglarinin
formalagmasi sahasindo miisahido olunan motivasiya ¢otinliklori osason asagidakilardir:

1. Toahsilanlara nozarat hissinin verilmosi, tolim magsadlorinin aydin izah edilmomasi va
miisbot tolim miihitinin yaradilmamasi tohsilalanlar1 sorbost foaliyysto motivasiya edo bilmir.
Tohsilalanlara nozarat hissinin verilmasi onlarin se¢im va nozarat etmoasino imkan vermok, onlari
mosgul etmoyin on yaxsi yollarindan biridir. Masalon, tohsilalanlara tapsiriq noviinii vo ya hansi
problemlarin iizorinds isloyacoyini segmoasing icazo vermak, onlari daha ¢ox is gdrmays sévq eds
bilocok nozarat hissi vera bilar.

2. Talim moagsadlorinin aydin olmasi. Bazan tolim mogsadlori aydin olmadigi taqdirds
auditoriyada tapsirigin yerino yetirilmasi zamam tohsilalanlarin davraniginda qarisiqliq yaranir.
Arasdirma zamani moaqsadlor, qaydalar vo gozlontilor aydin olmalidir ki, tohsilalanlarin tapsiriglar
yering yetirorkon hodoflori do doqiq olsun. Magsadlorinin  aydin  ve doqiqliyi onlarin
oziiniiinkisafinda havaslandirici rol oynayir.

3. Tohliikasiz tolim miihitinin yaradilmasi. Misllimlor tohsilalanlar {igiin tohliikasiz,
dostokloyici bir miihit yaratmaqla, forqli qabiliyyatlori reallagdira bilirlor. Bu zaman tohsilalanlar
mosuliyyetlorini dork edirlor vo 6zlori akademik hodoflore ¢atmaq vo karyera perspektivlorini
zanginlogdirmak tigilin motivasiyani inkisaf etdirirlor.
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AHHoTanusi: B crathe paccMaTpuBarOTCS TMCUXOJOTHYECKHE (aKTOpPbI, BIHSIONINE Ha
nporecc oOyueHHs OOyyaroIMXCs B CHELMANIbHBIX YUeOHBIX 3aBeleHMsIX. Takum oOpazom,
WHHOBAIIMOHHAS AaKTUBHOCTb CTYJIEHTOB JaeT WM BO3MOKHOCTb 3aHMMAaTbCi WHHOBALUSIMHU,
OpPraHM30BBIBATH CAMOCTOSITENIBHYIO pa0OTy, pa3BUBAaTh HCCIENOBATENIbCKHE HAaBBIKM U
pearupoBaTh Ha Oynyiue TiaoOanbHbIE BBI30BBL. B cTarbe roBOpPUTCS 00 YKPEIUIEHHU CpPEJIb
o0y4yeHHsI BO BpeMsl OOY4YEHHUs B CHEIHATIbHBIX YUEOHBIX 3aBEIECHUSIX, U3YUYCHUH TEOPETHUYECKUX
NICUXOJIOTHYECKUX MOJIEJeH YIpaBlIeHUs WHIWBUIYaJbHBIM CTPECCOM Y CTYAEHTOB, MOJENH
OpraHu3alK CaMOPETYIISIIH BO BpeMs 00y4eHusl.
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